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TÓM TẮT THÔNG TIN VỀ ĐỢT ĐẤU GIÁ PHẦN VỐN NHÀ NƯỚC CỦA XÍ NGHIỆP DỊCH VỤ VÀ PHÁT TRIỂN KCN TAM PHƯỚC
· Số lượng cổ phần bán đấu giá:               
   8.212.900  cổ phần
· Loại cổ phần:
cổ phần  phổ thông

· Mệnh giá một cổ phần
10.000  đồng/cổ phần

· Giá khởi điểm:
        40.000  đồng/cổ phần

· Số lượng cổ phần đăng ký mua tối thiếu:
100  cổ phần

· Số lượng cổ phần đăng ký mua tối đa:
             
· Nhà đầu tư trong nước:
bằng số cổ phần chào bán 
· Nhà đầu tư nước ngoài:
     5.370.000 cổ phần (tương đương 30% vốn điều lệ)
· Vốn điều lệ: 
             179.000.000.000  đồng

· Cơ cấu Vốn điều lệ hiện dự kiến sau khi phát hành ra bên ngoài theo sở hữu:

TT
Danh mục
Trị giá
Tỷ lệ

                                                                                  (đồng)
(%)

1.   Cổ đông Nhà nước:
91.290.000.000 
51,00

2.   Cổ đông là CBCNV:
211.000.000 
 0,12
3.   Tổ chức Công đoàn trong DN
5.370.000.000
3,00
3.   Cổ đông ngoài:
82.129.000.000 
45,88 
       Tổng cộng
179.000.000.000 
 100,00

· Thời gian đăng ký tham gia đấu giá, nhận tiền đặt cọc, phát phiếu tham dự đấu giá: trong giờ làm việc
từ 08giờ ngày 16/10/2007 đến 15 giờ ngày 26/10/2007
· Thời gian tổ chức đấu giá: 05 tháng 11 năm 2007



· Thời gian hoàn trả tiền cọc cho nhà đầu tư không trúng thầu: từ 08/11/2007 đến 12/11/2007  
· Thời gian thanh toán tiền mua cổ phần theo kết quả đấu giá: từ 08 giờ ngày 06/11/2007 đến  15 giờ ngày 26/11/2007 . 
Địa điểm Công bố thông tin, đăng ký tham gia đấu giá và đặt cọc:
· Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI) – Chi nhánh Nguyễn Công Trứ
180-182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Tp Hồ Chí Minh.

· Chi nhánh SSI tại Hà Nội
25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Tp Hà Nội.

· Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh
45 – 47 Bến Chương Dương, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh.

· Văn phòng Công ty TNHH Tín Nghĩa

Số 96, Quốc lộ 1, Phường Quyết Thắng, TP.Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai

· Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển Khu công nghiệp Tam Phước


Đường số 6, Khu công nghiệp Tam Phước, Xã Tam Phước,  Huyện Long Thành, Tỉnh Đồng Nai.

Địa điểm tổ chức đấu giá:
· Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh
45 – 47 Bến Chương Dương, Quận 1, Tp Hồ Chí Minh
I. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN ĐỢT PHÁT HÀNH

1. Tổ chức phát hành

· Xí nghiệp Dịch vụ & Phát triển KCN Tam Phước (đơn vị thành viên của Công ty TNHH Một thành viên Tín Nghĩa)
Địa chỉ: Đường số 6, Khu công nghiệp Tam Phước, Xã Tam Phước,  Huyện Long Thành, Tỉnh Đồng Nai.

Điện thoại: (84.61) 3819133- 3824370- 3512 478 – 3512 477
Fax: (84.61) 3823747- 3512 479
2. Tổ chức tư vấn

· Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
Trụ sở chính

Địa chỉ: 72 Nguyễn Huệ, Quận 1, Tp Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84.8) 8 242 897

Fax: (84.8) 8 242 997
E-mail: ssi@ssi.com.vn


Website: www.ssi.com.vn
Các chi nhánh
· Chi nhánh SSI Nguyễn Công Trứ

Địa chỉ: 180 – 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Tp.Hồ Chí Minh
Điện thoại: (84.8) 8 218 567

Fax: (84.8) 8 213 867
· Chi nhánh SSI Hà Nội

Địa chỉ: 1C Ngô Quyền, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: (84.4) 9 366 321

Fax: (84.4) 9 366 311

· Chi nhánh SSI Trần Bình Trọng

Địa chỉ: 25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: (84.4) 9 426 718

Fax: (84.4) 9 426 719

· Chi nhánh SSI Hải Phòng

Địa chỉ: 22 Lý Tự Trọng, Quận Hồng Bàng, Tp.Hải Phòng

Điện thoại: (84.31) 3 569 123

Fax: (84.31) 3 569 130
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
1. Tổ chức phát hành

· Ông Quách Văn Đức  - Chủ tịch kiêm Tổng giám đốc Công ty TNHH Tín Nghĩa.
· Ông Lê Hữu Đức  - Giám đốc XN Dịch vụ và Phát triển KCN Tam Phước
Chúng tôi bảo đảm rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là đúng với thực tế để người đầu tư có thể đánh giá về tài sản, tình hình tài chính, kết quả và triển vọng kinh doanh của Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển KCN Tam Phước, trước khi đăng ký tham dự đấu giá mua cổ phần.

2. Tổ chức tư vấn

· Ông Nguyễn Hồng Nam

Chức vụ: Giám đốc điều hành

Việc đánh giá và lựa chọn ngôn từ trong Bản công bố thông tin này đã được Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI) thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên các thông tin và số liệu do Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển KCN Tam Phước cung cấp. Chúng tôi bảo đảm rằng các bước thực hiện và nội dung Bản công bố thông tin này đã tuân thủ theo đúng những trình tự bắt buộc nhưng không hàm ý bảo đảm giá trị của chứng khoán.

III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC PHÁT HÀNH 

1. Giới thiệu về tổ chức phát hành

1.1.  Giới thiệu:

· Tên gọi doanh nghiệp : Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển KCN Tam Phước 

· Địa chỉ: Đường số 6, Khu công nghiệp Tam Phước, Xã Tam Phước, huyện Long Thành, Tỉnh Đồng Nai.                            

· Điện thoại: (84.61) 3 512 478 – 3 512 477 – 3 512 295 – 3 512 482
· Fax: (84.61) 3 512 479
Vốn kinh doanh tại thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp (30/09/2006) là: 84.166.510.432  đồng trong đó: 

a. Phân theo cơ cấu vốn 

· Tài sản cố định và đầu tư dài hạn:
58.139.114.400 đồng
· Tài sản lưu động và đầu tư ngắn hạn:
26.027.396.032 đồng

b. Phân theo nguồn vốn

· Nợ phải trả:
19.529.928.763 đồng

· Nguồn vốn chủ sở hữu:
64.636.581.669 đồng
1.2.  Ngành nghề kinh doanh 

Quản lý hạ tầng, cung cấp dịch vụ hạ tầng trong khu công nghiệp Tam Phước. Cho thuê lại đất, nhà xưởng, nhà ở, kho tàng trong KCN. 

Duy tu bảo dưỡng các công trình kết cấu hạ tầng khu công nghiệp Tam Phước.

Xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp.

2. Quá trình hình thành và phát triển
Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển Khu công nghiệp Tam Phước (gọi tắt là Xí nghiệp Tam Phước) được thành lập căn cứ trên Quyết định số 129/2002/QĐCT ngày 23/05/2002 của Công ty TNHH 1 Thành viên Tín Nghĩa. Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 315349 do Sở kế hoạch Đầu tư Tỉnh Đồng Nai cấp ngày 20/08/2002, là đơn vị kinh tế hạch toán phụ thuộc do Công ty TNHH 1 Thành viên Tín Nghĩa trực tiếp quản lý.

Theo quyết định số 1314/QĐ.CT.UBT ngày 29/04/2002 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc tạm thu hồi và giao đất cho Công ty Tín Nghĩa tiến hành bồi thường, giải phóng mặt bằng lập thủ tục đầu tư xây dựng và kinh doanh cơ sở hạ tầng khu công nghiệp Tam Phước tại xã Tam Phước, huyện Long Thành, tỉnh Đồng Nai. 

Công ty TNHH một thành viên Tín Nghĩa là doanh nghiệp làm kinh tế Đảng trực thuộc Văn phòng Tỉnh Ủy Đồng Nai. Do hoạt động trên nhiều lĩnh vực với nhiều ngành nghề, hơn nữa khu công nghiệp Tam Phước có quy mô tương đối lớn nên cần thiết phải thành lập một bộ phận trực thuộc phụ trách toàn bộ các vấn đề liên quan đến hoạt động của Khu công nghiệp Tam Phước. Trên cơ sở đó Công ty Tín Nghĩa đã ra quyết định số 129/2002/QĐCT ngày 23/05/2002 về việc thành lập Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển Khu công nghiệp Tam Phước.
3. Các tổ chức Đoàn thể

Tổ chức Đảng: Tại Xí nghiệp Dịch vụ và  Phát triển KCN Tam Phước có 01 Chi bộ trực thuộc Đảng bộ Công ty Tín Nghĩa. Chi bộ Đảng Xí nghiệp gồm có 07 Đảng  viên tham gia sinh hoạt.

Tổ chức Công đoàn: Tổ chức công đoàn bộ phận Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển KCN Tam Phước trực thuộc Đoàn cơ sở Công ty Tín Nghĩa, tham gia sinh hoạt tập trung tại văn phòng Xí nghiệp gồm 47 đoàn viên.
Tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh: Chi Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tại Xí nghiệp Tam Phước thuộc Đoàn cơ sở Công ty Tín Nghĩa với 27 đoàn viên.

4. Tình hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp trước khi cổ phần hoá
4.1 Những thuận lợi và khó khăn:
· Thuận lợi:
Xây dựng và phát triển các khu công nghiệp, khu chế xuất và khu kinh tế là chủ trương chiến lược đang được Chính phủ tích cực triển khai để thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế, tăng cường thu hút vốn đầu tư nước ngoài, phấn đấu đưa Việt Nam trở thành nước công nghiệp vào năm 2020.
Việc Chính phủ ban hành nhiều văn bản pháp lý và hàng loạt chính sách ưu đãi khuyến khích đầu tư vào các khu công nghiệp đã làm tốc độ xây dựng và phát triển các khu công nghiệp có bước phát triển vượt bậc. Trong đó, việc áp dụng chung Luật Đầu tư, Luật Doanh nghiệp đối với cả nhà đầu tư trong nước và nước ngoài được giới đầu tư đánh giá là bước chuyển biến quan trọng, góp phần tạo lập môi trường đầu tư ngày càng minh bạch, thông thoáng và bình đẳng. Cùng với đó, việc đẩy mạnh cải cách hành chính, nhất là việc cấp và điều chỉnh giấy chứng nhận đầu tư, quản lý đầu tư được phân cấp triệt để, đã góp phần giảm bớt thời gian và chi phí cho nhà đầu tư.
Một dự thảo nghị định về về quản lý nhà nước đối với các khu công nghiệp, khu chế xuất và khu kinh tế đang được hoàn thiện với nhiều chính sách ưu đãi nhằm tạo cú hích quan trọng để tăng cường thu hút vốn đầu tư vào khu vực này. Bên cạnh đó, Bộ Kế hoạch và Đầu tư cũng tiếp tục đẩy mạnh công tác xúc tiến đầu tư, rà soát lại quy hoạch các khu công nghiệp trên phạm vi cả nước để có phương án điều chỉnh, phân bố hợp lý, phát huy được tiềm năng kinh tế của từng địa phương.
Sự hỗ trợ của Tỉnh ủy, UBND Tỉnh cùng các Sở, Ban, Ngành địa phương đã tạo điều kiện thuận lợi cho Công ty Tín Nghĩa thực hiện đầu tư Khu công nghiệp Tam Phước một cách đồng bộ nhằm sớm đưa vào kinh doanh kịp thời.

Ngay khi có quyết định thành lập, Khu công nghiệp Tam Phước đã thu hút đầu tư, các khách hàng ký hợp đồng thuê đất hoặc ký biên bản thoả thuận giữ chỗ lấp đầy 100% diện tích đất công nghiệp có thể cho thuê. Theo báo cáo nghiên cứu của Ban Kinh tế Trung Ương đánh giá Khu công nghiệp Tam Phước có tốc độ thu hút đầu tư nhanh nhất trong cả nước trong số các khu công nghiệp đã được thành lập.

· Khó khăn:

Trong công tác đền bù giải tỏa còn kéo dài chưa giải quyết được dứt điểm. Khó khăn nhất hiện nay là còn 2 dự án chưa nhận được đất để đưa vào triển khai thực hiện thi công, xây dựng
- 
Dự án 2 đầu tuyến đường còn 03 hộ dân, với diện tích 8.369 m2: do vướng mắc mặt bằng sẽ ảnh hưởng đến việc đấu nối hạ tầng trong toàn KCN. Đầu tuyến đường chính đấu nối Khu công nghiệp với đường từ Ngã Ba Thái Lan vào Trường Sỹ quan Lục quân II chưa thể triển khai thi công do còn 03 hộ chưa nhận đền bù trong khi 11 hộ đã nhận tiền đền bù, bàn giao mặt bằng để giao cho Khu công nghiệp.
- 
Dự án Công ty Vĩnh Trường Phát còn 01 hộ dân, với diện tích 600 m2.

Tính đến 30/9/2007, Công ty tiếp tục cùng các Sở Ban Ngành và Hội đồng bồi thường Huyện Long Thành thực hiện các biện pháp hỗ trợ bồi thường và cưỡng chế.
4.2 Tình hình sản xuát kinh doanh:

Toàn bộ diện tích đất công nghiệp cho thuê theo quy họach của khu công nghiệp là 214,74 ha, chiếm tỷ lệ lấp đầy đạt 100%. Giá cho thuê đất là 0,045USD/m2 và phí sử dụng hạ tầng đơn giá bình quân là: 0,85 USD/m2. Phí xử lý nước thải tính 80% trên lượng nước cấp với giá là: 0,0385USD/m3. Khu công nghiệp Tam Phước với nguồn thu chủ yếu từ hoạt động cho thuê cơ sở hạ tầng, thuê lại đất và cung cấp các dịch vụ trong khu công nghiệp.
· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2005-2007
Bảng 1: Kết quả hoạt động kinh doanh 2005-2007
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	Ước 2007

	1
	 Nguồn vốn 
	64.636.581.669
	64.636.581.669
	64.636.581.669

	2
	 Doanh thu 
	42.181.270.165
	54,583,331,451
	40.500.950.000

	3
	 Chi phí 
	36.162.955.808
	32,057,073,720
	23.167.570.954

	4
	 Lợi nhuận trước thuế 
	6.018.314.357
	22,526,257,731
	17.333.379.046

	5
	Thuế TNDN
	
	6,307,352,164
	4.853.346.133


	6
	Lợi nhuận sau thuế
	6.018.314.357
	16,218,905,566
	12.480.032.913

	7
	Tỷ suất lợi nhuận
	
	
	

	
	Lợi nhuận trước thuế/Vốn
	9,3%
	34,85%
	26,8%

	
	Lợi nhuận sau thuế/Vốn
	9,3%
	15,6%
	19,3%

	8
	 Nộp ngân sách
	3.897.365.000
	11.569.673.383
	8.599.446.133

	9
	 Nợ phải trả
	22.570.082.588
	6.478.214.153
	0

	10
	 Nợ phải thu
	22.347.103.679
	7.201.301.997
	0

	11
	 Lao động
	45
	48
	60

	12
	 Thu nhập LĐBQ tháng
	2.250.000
	2.350.000
	2.550.000


· Tình hình sử dụng nhà xưởng, đất đai:

       Diện tích đất theo quy hoạch được giao
323,18 ha 

       Diện tích đất không phải trả tiền thuê
85,31 ha
· Đất cây xanh 
43,11 ha

· Đất giao thông trong KCN 
42,20 ha

       Diện tích đất phải trả tiền thuê 
237,87 ha
· Diện tích đất cho thuê 
214,74 ha

· Đất kho tàng, bến bãi 
15,18 ha

· Đất Xây dựng trung tâm Điều hành Dịch vụ 
4,28 ha

· Đất Công trình đầu mối kỹ thuật
3,67 ha

· Tình hình đầu tư thi công CSHT:

Các hạng mục đầu tư trong KCN được triển khai tương đối đồng bộ, cơ sở hạ tầng được hoàn thiện và đưa vào khai thác sử dụng đạt hiệu quả. Đến nay bộ mặt khu công nghiệp Tam Phước ngày càng khang trang, hoàn chỉnh: 
· Hệ thống giao thông: 8/10 tuyến đường giao thông gắn với hệ thống thoát nước mưa và thoát nước bẩn được triển khai đầu tư và cho thi công hoàn chỉnh. 

· Hệ thống điện 22 Kw đã được ngành điện đầu tư hoàn thiện. 

· Hệ thống thông tin liên lạc trong Khu công nghiệp được lắp đặt cáp ngầm do Bưu điện Đồng Nai đầu tư. 

· Hệ thống cây xanh được trồng từ năm 2002-2003 hiện phủ kín diện tích cây xanh theo quy hoạch. 

· Toàn bộ mạng đường ống cấp nước do Khu công nghiệp Tam Phước đầu tư được đấu nối sử dụng nguồn nước cấp từ sông Đồng Nai được hoàn thiện bàn giao vào tháng 5/2007.

· Trạm xử lý nước thải giai đọan 1 công suất 1.500 m3/ngày đưa vào vận hành vào tháng 06/2007. 
Cơ bản các hạng mục đầu tư cơ sở hạ tầng trong Khu công nghiệp Tam Phước đã được hoàn thành và đang hoàn thiện các phần việc còn lại. Riêng đầu đường số 3 vào Khu công nghiệp vẫn chưa thể thi công hoàn thiện bởi còn vướng đền bù giải tỏa.

Sau 30/9/2006, Giá trị công trình công ty Tín Nghĩa còn phải bàn giao cho Xí Nghiệp:

- Tuyến đường giao thông 8,10:
12,8 tỷ đồng.
- Hệ thống đường ống cấp nước:
9,5 tỷ đồng.

- Sân thể thao tennis:
0,9 tỷ đồng.

- Hạ tầng khu DV trung tâm:
3,3 tỷ đồng.

- Trạm xử lý nước thải:
11,2 tỷ đồng.

- Hệ thống đền đường GĐ 2:
4,7 tỷ đồng.

- Cổng trào KCN:
2,0 tỷ đồng.

- Vỉa hè gạch con sâu GĐ 2:
2,0 tỷ đồng.

- Nhà xưởng Amazaro:
15,5 tỷ đồng.
         Cộng:
59,9 tỷ đồng.

· Công tác bồi thường giải phóng mặt bằng:
Công tác đền bù giải toả, được đốc thúc đẩy nhanh tiến độ, kịp thời  bàn giao mặt bằng cho khách hàng thuê đất và phục vụ công tác thi công cơ sở hạ tầng trong KCN. Nhưng việc bồi thường vẫn còn khó khăn. Công tác bồi thường, giải toả và chi trả tiền như sau: 
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· Công tác thu hút đầu tư:

Với 58 nhà đầu tư thuê đất thực hiện dự án đầu tư tại Khu công nghiệp Tam Phước, tính đến 30/10/2006 đã có 44 doanh nghiệp đi vào hoạt động sản xuất, 04 đơn vị đang thi công xây dựng và sẽ đi vào hoạt động trong tháng 09/2007, 10 đơn vị đang làm thủ tục đầu tư xây dựng. Các khách hàng thuê lại đất trong Khu công nghiệp đã được UBND tỉnh Đồng Nai cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất
Các nhà đầu tư thuê đất đã thực hiện triển khai đầu tư xây dựng, mở rộng nhà xưởng, và đi vào họat động sản xuất ổn định. Mật độ xây dựng, kiến trúc trong toàn Khu công nghiệp thực hiện theo đúng quy hoạch.
· Các dự án ngoài khu công nghiệp:
Khu dân cư và nhà ở công nhân 18 ha với tổng số vốn đầu tư 235 tỷ, đã được UBND tỉnh Đồng Nai phê duyệt quy hoạch chi tiết và có quyết định số 2902/QĐ.CT-UBT ngày 10/09/2003 phê chuẩn phương án bồi thường. Trong đó, diện tích đất do Công ty Cao Su Đồng Nai quản lý là 17,8 ha và 0,2 ha của 07 hộ dân sử dụng. Toàn bộ diện tích này đang được hoàn thiện hồ sơ để lập thủ tục giao đất triển khai dự án. Về công tác triển khai dự án đầu tư, chủ đầu tư là công ty Mẹ, Công ty TNHH một thành viên Tín Nghĩa đã hoàn tất công tác quy hoạch, thiết kế chi tiết và đang trong giai đoạn triển khai kế hoạch công bố chào thầu. Dự kiến đầu năm 2008 sẽ tiến hành triển khai khởi công xây dựng cơ sở hạ tầng.
Công ty Mẹ dự kiến chuyển nhượng lại dự án này cho Xí Nghiệp Dịch vụ và Phát triển KCN Tam Phước thực hiện.
· Tình hình lao động tại thời điểm 30/09/2006:
Tổng lao động có đến thời điểm 30/09/2006 là 47 người với cơ cấu tổ chức họat động bao gồm:


· Ban giám đốc Xí nghiệp:
03 người.

· Phòng Kế tóan – Tài vụ:
04 người.

· Phòng Hành chính – Nhân sự:
06 người.

· Tổ bảo vệ:
18 người.

· Phòng Đầu tư – Kinh doanh:
10 người.

· Đội Cung cấp nước sạch: 
06 người.

Bảng 2: Danh sách lao động thường xuyên tại doanh nghiệp                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	TT
	Chỉ tiêu
	Số lượng

(người)

	1
	Lao động phân loại theo trình độ

· Cán bộ có trình độ trên đại học

· Cán bộ có trình độ đại học

· Cán bộ có trình độ trung cấp, cao đẳng

· Công nhân kỹ thuật

· Lao động phổ thông/lao động khác
	47

02

14

09

22

-

	2
	Lao động phân theo loại hợp đồng lao động
· Lao động theo hợp đồng không thời hạn

· Lao động theo hợp đồng có thời hạn từ 1 đến 3 năm

· Lao động theo HĐ ngắn hạn, mùa vụ (dưới 1 năm)

· Lao động không phải ký kết hợp đồng lao động
	47

06

39

0

02

	3
	Lao động phân theo giới tính
· Nam

· Nữ
	47

38

9


· Tài sản doanh nghiệp tại thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp (30/09/2006)
Bảng 3: Danh mục tài sản tại thời điểm xác định GTDN (30/09/2006)
Đơn vị tính: đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Giá trị còn lại theo sổ sách kế toán

	I
	Tổng tài sản doanh nghiệp
	84.166.510.432

	A
	Tài sản lưu động và đầu tư ngắn hạn

· Tiền

· Vật tư hàng hóa tồn kho

· Các khoản phải thu

· Tài sản lưu động khác
	26.027.396.032

566.858.333

-

25.243.602.956

216.934.743

	B
	Tổng giá trị máy móc thiết bị, phương tiện vận tải

Trong đó: 
	58.139.114.400



	TT
	Tên TSCĐ
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	85.322.514.196
	32.984.809.095
	52.337.705.101

	2
	MMTB và TSCĐ khác
	6.665.303.626
	1.712.123.509
	4.953.180.117

	3
	Phương tiện vận tải
	1.491.431.745
	643.202.563
	848.229.182

	
	Tổng Cộng
	93.479.249.567
	35.340.135.167
	58.139.114.400

	C
	Nhà xưởng, đất đai 

* Diện tích đất có trên sổ sách kế toán của Xí nghiệp 

· Diện tích đất cho thuê 

· Đất cây xanh 

· Đất giao thông trong khu công nghiệp 

· Đất kho tàng, bến bãi 

· Đất Xây dựng trung tâm Điều hành Dịch vụ Đất Công trình đầu mối KT 

* Diện tích đất  không có trên sổ sách của Xí nghiệp (ha)
	323,18 ha

214,74 ha

43,11 ha

42,20 ha

15,18 ha

4,28 ha

3,67 ha
0 


IV. PHƯƠNG ÁN HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY SAU KHI CHUYỂN SANG HÌNH THỨC CÔNG TY CỔ PHẦN 
1. Tên công ty cổ phần
· Tên gọi:         Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển KCN Tín Nghĩa
· Tên giao dịch tiếng Anh: 
Tin Nghia Investment & Development Joint Stock Company
· Tên viết tắt: TIP
· Trụ sở chính: Đường số 6-Khu công nghiệp Tam Phước, Huyện Long Thành, Tỉnh Đồng Nai
· Điện thoại: (84.61) 3 512 478 – 3 512 477 – 3 512 295
· Fax:     (84.61) 3 512 479
2. Ngành nghề kinh doanh
· Đầu tư, kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp;

· Xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp;

· Cung cấp các dịch vụ trong và ngoài khu công nghiệp.
3. Phương án tổ chức cơ cấu bộ máy điều hành và sắp xếp lao động

3.1  Phương án tổ chức cơ cấu bộ máy quản lý
Bộ máy điều hành: Trên nguyên tắc tổ chức cơ cấu bộ máy điều hành là gọn, nhẹ, chất lượng và hiệu quả đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ điều hành, quản lý kinh doanh trong toàn doanh nghiệp.
· Đại Hội đồng cổ đông
· Hội đồng Quản trị: 


Hội đồng Quản trị của Công ty Cổ phần là 5 người, có nhiệm kỳ 5 năm.

Trong đó:

· Đại diện cổ đông Nhà nước: 03 người.
· Đại diện cổ đông là người lao động trong doanh nghiệp và đại diện cổ đông ngòai doanh nghiệp là: 02 người.
· Ban Kiểm soát:  

Ban Kiểm soát của Công ty Cổ phần là 03 người, với nhiệm kỳ 5 năm.

Trong đó:

· Đại diện cổ đông Nhà nước là: 01 người.
· Đại diện cổ đông ngòai doanh nghiệp và người lao động trong doanh nghiệp: 02 người.
Cơ cấu tổ chức của Công ty Cổ phần Đầu tư & Phát triển KCN Tín Nghĩa như sau:











3.2 Phương án sắp xếp bố trí lao động
Sắp xếp, bố trí lao động hợp lý đúng với ngành nghề chuyên môn kỹ thuật được đào tạo để đáp ứng yêu cầu họat động kinh doanh của Doanh nghiệp.

- 
Tổng số lao động có đến thời điểm cổ phần hóa là : 
47 người.

- 
Số lao động chuyển sang Công ty cổ phần là : 
47 người.

· Số lao động dôi dư : 
Không người.
Với cơ cấu tổ chức như đã nêu ở trên, phương án sắp xếp lại lao động và kinh phí thực hiện sẽ được nêu ở bảng dưới đây:

Bảng 4: Kế hoạch sử dụng lao động sau cổ phần hóa

	TT
	Chỉ tiêu
	Số lượng
(người)
	Kinh phí

(đồng)

	I
	Tổng số lao động
	47
	0

	1
	Lao động chuyển sang công ty cổ phần, trong đó:

        Lao động đào tạo lại 
	47

0
	0

	2
	        Lao động dôi dư 
	0
	0

	3
	        Lao động chuyển công tác sang cơ quan khác
	0
	0

	4
	        Lao động nghỉ hưu theo Bộ luật lao động
	0
	0

	5
	        Lao động thời vụ hết HĐLĐ
	0
	0


4. Diện tích đất đai, nhà xưởng sau cổ phần hóa:

4.1 Giá trị tài sản bàn giao:

Giá trị tài sản, trang thiết bị bàn giao cho Công ty cổ phần theo Quyết định số 141/QĐ/TU ngày 02/04/2007 của Tỉnh Ủy Đồng Nai như sau: 
Bảng 5: Tài sản, trang thiết bị bàn giao cho Công ty Cổ phần
	TT
	Tên TSCĐ
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	I
	Tài sản dài hạn
	101.082.566.966
	16.588.674.703
	84.493.892.263

	1
	Nhà cửa Vật kiến trúc
	84.823.723.396
	14.809.550.299
	70.014.173.097

	2
	MMTB và TSCĐ khác
	6.646.296.126
	1.051.301.447
	5.594.994.679

	3
	Phương tiện vận tải
	1.802.798.145
	727.822.957
	1.074.975.188

	4
	Tài sản cố định vô hình
	7.620.652.979
	
	7.620.652.979

	5
	Tài sản dài hạn khác
	189.096.320
	
	189.096.320

	II
	Tài sản ngắn hạn
	26.336.808.758
	
	26.336.808.758

	1
	Tiền
	566.858.442
	
	566.858.442

	2
	Phải thu ngắn hạn
	25.243.602.956
	
	25.243.602.956

	3
	Tài sản ngắn hạn khác
	526.347.360
	
	526.347.360

	
	Tổng Cộng
	127.419.375.724
	16.588.674.703
	110.830.701.021


4.2 Diện tích đất
· Tổng diện tích đất là:
323,18 ha

· Diện tích đất cho thuê 
214,74 ha

· Đất cây xanh 
43,11 ha

· Đất giao thông trong khu công nghiệp 
42,20 ha

· Đất kho tàng, bến bãi 
15,18 ha

· Đất Xây dựng trung tâm Điều hành Dịch vụ 
4,28 ha

· Đất Công trình đầu mối kỹ thuật
3,67 ha

4.3 Diện tích nhà xưởng
· Diện tích khối nhà điều hành  
939,18 m2
· Diện tích khối nhà nghỉ, căn tin  
187,60 m2
· Diện tích khối nhà bảo vệ  
30,00 m2
· Diện tích khối nhà để xe CBCNV  
140,00 m2
5. Phương hướng hoạt động kinh doanh sau cổ phần hóa: 
A. Mục đích đầu tư-kinh doanh

1. Lĩnh vực quản lý Khu công nghiệp Tam Phước

Tiếp tục quản lý và khai thác hiệu quả các hoạt động đã đầu tư vào Khu công nghiệp Tam Phước. Thực hiện tốt các dịch vụ tư vấn đầu tư, và giám sát thi công, cho thuê nhà xưởng, kho bãi hiện có. 

Phát huy tốt mối quan hệ với các khách hàng sẵn có và luôn thể hiện đồng hành cùng với khách hàng. 

Nâng cao khả năng quản lý, điều hành và khai thác khu công nghiệp hiệu quả.

Thực hiện xây dựng và quản lý khu công nghiệp Tam Phước theo mô hình “Khu công nghiệp xanh sạch” luôn gắn họat động sản xuất với công tác bảo vệ môi trường. Hoạt động của toàn khu công nghiệp phải thực sự xanh – sạch – đẹp, gắn bó lợi ích từng doanh nghiệp với lợi ích cộng đồng nhằm phát triển bền vững không chỉ hiệu quả kinh tế mà bao gồm cả phát triển bền vững môi trường.

2. Lĩnh vực thi công xây dựng
Triển khai xây dựng các công trình dân sinh và công nghiệp nhằm cung cấp và phục vụ khép kín cho các khách hàng trong và ngoài khu công nghiệp.
Đáp ứng việc duy tu bảo dưỡng các công trình kiến trúc, cơ sở hạ tầng do Công ty quản lý và thực hiện sửa chữa, bảo dưỡng kết cấu hạ tầng cho các khách hàng trong khu công nghiệp.  
3. Lĩnh vực đầu tư, kinh doanh hạ tầng

Thực hiện lập thủ tục đầu tư kinh doanh khu dân cư Tam Phước 18 ha bên cạnh khu công nghiệp Tam Phước và mở rộng các dự án kinh doanh hạ tầng khác.

4. Đầu tư tài chính

Thực hiện việc góp vốn tham gia vào ngân hàng, công ty tài chính hoặc đầu tư vào một số đối tác chiến lược và đầu tư vốn vào Công ty Mẹ để phát triển các khu công nghiệp khác.
5. Cung cấp các dịch vụ trong khu công nghiệp
Cung cấp các dịch vụ liên quan phục vụ các nhu cầu nghỉ ngơi, ăn uống, vui chơi cho công nhân lao động trên địa bàn. 

Thực hiện cung cấp và chăm sóc cây xanh, cây cảnh …

Cung cấp dịch vụ bảo vệ, an ninh, thiết bị an toàn lao động, phòng chống cháy nổ cho các khách hàng trong và ngoài khu công nghiệp.

B. Kế hoạch đầu tư  2008-2010
1. Dự án khu dân cư Tam Phước 18 ha.  

Bảng 6: Dự án khu dân cư Tam Phước

                                           





Đơn vị tính: Triệu đồng

[image: image5.emf]TT Diễn giải  Diện tích 

(m2) 

Giá trị 

đầu tư 

 Doanh thu  Hiệu quả 

đầu tư

A Đất xây dựng CT công cộng 21.540           4.972 4.972 -             

1 Đất thương mại dịch vụ 19.327           3.865 3.865             -             

2 Đất xây dựng nhà trẻ 2.213             1.107 1.107             -             

B Đất xây dựng kinh doanh 86.807           196.841    374.088         177.247     

1 Đất xây dựng chung cư 21.410           53.525 74.935           21.410       

2 Đất xây dựng nhà biệt thự 20.177           30.266 50.443           20.177       

3 Đất xây dựng nhà liên kế 45.220           113.050 248.710         135.660     

C Đất công viên cây xanh 9.304             1.861 (1.861)        

D Đất giao thông 62.969           31.485 (31.485)     

Cộng 180.620         235.158    379.059         143.902     

I Phân kỳ đầu tư 

Năm 2008 - Xây dựng CSHT, nhà liên kế  20.000 20.000           -             

Năm 2009 - XD nhà liên kế, chung cư, biệt thự 22.500 30.000           7.500         

Năm 2010 - XD nhà liên kế, chung cư, biệt thự 40.500 50.000           9.500         

Năm 2011- XD nhà liên kế, chung cư, biệt thự 152.158 279.059         126.902     

Cộng 235.158 379.059 143.902


Với phương án quy họach, thiết kế , tỷ lệ cơ cấu các sử dụng các lọai đất hợp lý, Dự án đầu tư Khu dân cư và tái định cư 18 ha tại xã Tam Phước, huyện Long Thành nhằm đáp ứng các mục tiêu:

· Xây dựng một thống cơ sở hạ tầng kỹ thuật hoàn chỉnh, đồng bộ, gắn kết tại khu vực thực hiện dự án.

· Đáp ứng nhu cầu thực tế về nhà ở của các chuyên gia, công nhân lao động đang sinh sống và làm việc trong và ngoài khu công nghiệp Tam Phước.

· Quy hoạch sử dụng đất và phân khu chức năng đảm bảo cho yêu cầu đầu tư và kinh doanh của chủ đầu tư, phù hợp với hướng phát triển, mối quan hệ xung quanh và phát triển tổng thể Khu đô thị mới Tam Phước-Long Thành.

· Góp phần tạo nên cảnh quan đô thị trong thể quy hoạch. Việc thực hiện dự án xây dựng Khu dân cư 18 ha này không những khả thi về mặt kinh tế mà còn góp phần cải thiện điều kiện nhà ở cho công nhân, người dân, chuyên gia, cán bộ quản lý …, tạo cảnh quan môi trường mới cho khu vực trong hiện tại và tương lai.

Thời gian triển khai trong năm 2008 và tổng mức đầu tư theo hình thức BT dự kiến để xây dựng hoàn chỉnh các công trình như hạ tầng kỹ thuật, công trình công cộng khoảng: 45,670 tỷ đồng. Các hạng mục, công trình xây dựng khác được phân  kỳ đầu tư và huy động vốn theo từng giai đoạn.
2. Đầu tư tài chính.

Thực hiện việc góp vốn tham gia vào ngân hàng, công ty tài chính hoặc đầu tư vào một số đối tác chiến lược và đầu tư vốn vào Công ty Tín Nghĩa để phát triển các khu công nghiệp khác với số vốn khoảng 50 tỷ đồng.
C. Kế hoạch sản xuất kinh doanh 2008-2010

  Bảng 7: Sản lượng và doanh thu dự kiến các năm 2008 – 2010
ĐVT: Triệu đồng
	Chỉ tiêu
	2008
	2009
	2010

	1. Sản lượng 
	
	
	

	- Khu Cư xá CN
	1299/113
	1299/113
	1299/113

	- Cấp nước sạch (m3)
	1.200.000
	1.500.000
	2.000.000

	2. Doanh thu
	62.332
	87.372
	127.772

	- Phí CSHT, thuê đất
	27.860
	35.860
	50.860

	- Doanh thu xây dựng
	5.600
	10.000
	12.000

	- Cấp nước sạch
	5.400
	6.750
	9.000

	- Phí xử lý nước thải
	2.002
	2.502
	3.602

	- Cư xá công nhân
	1.460
	2.260
	2.260

	- KD khu dân cư 
	20.000
	30.000
	50.000


Bảng 8: Một số chỉ tiêu kinh tế của doanh nghiệp giai đoạn 2008 – 2010 
                                                                                                                     Đơn vị: Triệu đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	2008
	2009
	2010

	1
	Vốn điều lệ 
	179.000
	179.000
	179.000

	2
	Tổng doanh thu
	62.332
	87.372
	127.772

	3
	Tổng chi phí
	32.700
	51.600
	89.700

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	29.632
	35.772
	38.072

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	21.335
	25.756
	27.412

	6
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn điều lệ (%)
	11,92%
	14,39%
	15,31%

	7
	Các khoản nộp ngân sách
	
	
	

	
	- Thuế giá trị gia tăng (chưa khấu trừ đầu vào)
	60.080
	85.214
	125.972

	
	- Thuế thu nhập doanh nghiệp
	8.297
	10.016
	10.660

	8
	Phân phối lợi nhuận
	
	
	

	
	- Quỹ dự phòng tài chính (5%)
	1.066
	1.287
	1.368

	
	- Quỹ đầu tư phát triển (7%)
	1.492
	1.802
	1.916

	
	- Quỹ phúc lợi (1%)
	213
	257
	273

	
	- Chia cổ tức (87%)
	18.555
	22.408
	23.817

	9
	Tỷ lệ cổ tức/mệnh giá (%)
	10,5%
	12,6%
	13,4%

	10
	Số lao động bình quân
	65
	70
	110

	11
	Thu nhập bình quân (kể cả ngoài hợp đồng)
	2,9
	3,2
	3,5


Nguồn: Phương án cổ phần hóa Xí nghiệp DV và PT KCN Tam Phước
V. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:

Để đạt được các mục tiêu và kế hoạch định hướng phát triển sau khi cổ phần hóa. Công ty đề ra các giải pháp thực hiện như sau:

1. Tổ chức lại bộ máy

Cơ cấu sắp xếp bộ máy theo hướng tinh giảm gọn nhẹ, tránh chồng chéo trách nhiệm nhằm đảm bảo bộ máy hoạt động hiệu quả.

2. Công tác tài chính
Đây là công tác quan trọng hàng đầu trong công ty. Công ty áp dụng nhiều giải pháp để đáp ứng đủ vốn cho hoạt động sản xuất và đầu tư.

· Ứng vốn trước của khách hàng;

· Vốn huy động thêm từ cổ đông do bổ sung vốn điều lệ trong quá trình sản xuất kinh doanh;

· Vốn vay ngân hàng, các tổ chức tín dụng trong và ngoài nước;

· Vốn huy động của các nhà đầu tư cá nhân hoặc các nhà đầu tư tham gia dạng đầu tư thứ phát các dự án.

3. Công tác đào tạo
Sau khi cơ cấu bộ máy xong, cần tiến hành đánh giá năng lực phẩm chất của từng cán bộ, công nhân viên, lực lượng công nhân nhằm sắp xếp lại cho phù hợp với từng vị trí theo các cấp. Sau đó căn cứ thực trạng lập kế hoạch đào tạo tại chỗ hoặc gửi đi học theo lộ trình phù hợp với yêu cầu sản xuất kinh doanh của công ty. Trong đó ưu tiên tập trung đào tạo các kỹ sư giám sát và các loại thợ có tay nghề cho các công trình hạ tầng khu công nghiệp.
4. Công tác tiền lương
Đảm bảo thu nhập của người lao động tương xứng với kết quả lao động, làm cho người lao động yên tâm công tác trong môi trường làm việc thân thiện, công bằng và có tính cạnh tranh.

· Tiền lương cơ bản của Bộ máy quản lý gồm:

· Lương cơ bản: tiền lương tối thiểu của một chức danh trong hệ thống. Quỹ lương này trong toàn công ty phụ thuộc vào kết quả kinh doanh hàng tháng.

· Lương năng suất: tiền lương tăng giảm theo kết quả thực hiện công việc, được xác định thông qua đánh giá hàng tháng, quỹ lương được căn cứ vào kết quả sản xuất kinh doanh hàng tháng.

· Tiền lương công nhân trực tiếp sản xuất:

· Hạn chế việc trả lương theo thời gian, chủ yếu trả lương theo sản phẩm thực hiện.

5. Xây dựng thương hiệu
Ứng dụng công nghệ thông tin xây dựng hệ thống thông tin quản lý;

Xây dựng trang web để giới thiệu Công ty;

Phát huy tối đa tính hiệu quả của hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2000, nâng cao nhận thức của Cán bộ công nhân viên về việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng và duy trì cải tiến liên tục hệ thống này.
VI. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO ẢNH HƯỞNG ĐẾN HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

1. Rủi ro về kinh tế

Khi kinh tế tăng trưởng, nhu cầu thuê đất khu công nghiệp để hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp tăng và ngược lại v.v… do đó sẽ tác động đến hoạt động SXKD của Công ty. 

2. Rủi ro trong hoạt động SXKD

· Rủi ro về cạnh tranh: Hiện nay, cả nước đã có 150 khu công nghiệp, trong đó 90 khu đã đi vào hoạt động và 60 khu công nghiệp đang trong giai đoạn đền bù giải phóng mặt bằng vỡ xây dựng hạ tầng. Dự kiến từ nay đến năm 2015, cả nước sẽ có thêm 113 khu công nghiệp được thành lập mới với tổng diện tích quy hoạch là 29,2 nghìn ha và 27 khu công nghiệp mở rộng với tổng diện tích hơn 6 nghìn ha, vì thế, tính cạnh tranh ngành ngày càng trở nên khốc liệt hơn. Trong số các dự án mà Công ty đang triển khai như: Khu tái định cư và nhà ở công nhân, Khu dân cư An Phước và Khu công nghiệp An Phước… khi công tác đền bù giải tỏa chưa được giải quyết dứt điểm thì sẽ có nhiều dự án không có mặt bằng để đưa vào triển khai thực hiện thi công, do đó sẽ làm chậm tiến độ và ảnh hưởng rất lớn đến doanh thu và hiệu quả của Công ty.

· Rủi ro về luật pháp: mặc dù trong những năm qua, Việt Nam đã cố gắng xây dựng và đã hình thành nên một môi trường pháp lý được xem là khá cởi mở. Nhưng hành lang pháp lý của nước ta chưa thật sự hoàn chỉnh và ổn định, do đó ảnh hưởng nhất định đến hiệu quả kinh doanh của Công ty, cụ thể là các chế độ chính sách về bồi thường giải phóng mặt bằng, quy hoạch và lập, trình duyệt dự án đầu tư; về thi công xây dựng công trình …

· Rủi ro lãi suất: do đầu tư thi công xây dựng các công trình có quy mô lớn phát sinh thường xuyên nhu cầu tín dụng ngắn hạn, vì thế biến động về lãi suất cũng ảnh hưởng đến hiệu quả của công ty.

3. Rủi ro về đợt phát hành

Giá của một loại cổ phiếu liên quan đến cung cầu của thị trường và mối quan hệ cung cầu này lại phụ thuộc vào nhiều yếu tố mang tính kinh tế lẫn tâm lý nhà đầu tư nên giá cổ phiếu của công ty khi phát hành trên thị trường chứng khoán cũng không nằm ngoài quy luật này.
4. Rủi ro khác
Do tính chất hoạt động kinh doanh, Công ty còn có thể chịu những rủi ro khác như sự thay đổi chính sách thuế, các yếu tố vĩ mô của nền kinh tế như lạm phát, thay đổi lãi suất, tỷ giá hối đoái v.v... Ngoài ra còn có một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra sẽ ảnh hưởng đến Công ty như các hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo.
VII. XÁC ĐỊNH GIÁ TRỊ THỰC TẾ CỦA DOANH NGHIỆP
Giá trị doanh nghiệp để cổ phần hóa theo Quyết định số 141-QĐ/TU của Tỉnh Ủy Đồng Nai ngày 02 tháng 04 năm 2007 là: 110.830.701.021 đồng (Một trăm mười tỷ tám trăm ba mươi triệu bảy trăm lẻ một ngàn không trăm hai mươi mốt đồng).

Trong đó:


· Giá trị phần vốn Nhà nước tại doanh nghiệp là: 91.300.772.258 đồng (Chín mươi mốt tỷ ba trăm triệu bảy trăm bảy mươi hai ngàn hai trăm năm mươi tám đồng).
· Tổng giá trị các khỏan giảm trừ vào phần vốn nhà nước khi cổ phần hóa bao gồm: 

1. Chi phí cổ phần hóa: 
300.000.000 đồng. 

2. Giá trị ưu đãi cho người lao động:
84.400.000 đồng.

3. Giá trị ưu đãi tổ chức Công đòan tại DN:
2.136.000.000 đồng.

                      Tổng Cộng:
2.520.400.000 đồng.

(Hai tỷ, năm trăm hai mươi triệu, bốn trăm ngàn đồng)
VIII. KẾ HOẠCH CHÀO BÁN CỔ PHẦN
a) Thời gian phát hành cổ phần: 

Sau khi có quyết định của Thường trực Tỉnh Ủy Đồng Nai phê duyệt phương án cổ phần hóa.
b) Cơ quan bán cổ phần ra bên ngoài: 
Doanh nghiệp sẽ tiến hành tổ chức bán đấu giá cổ phần lần đầu cho các nhà đầu tư khác thông qua Sở giao dịch Chứng khóan Thành phố Hồ Chí Minh.
c) Đối tượng mua cổ phần:

· Người lao động trong Công ty được quyền mua cổ phần với giá ưu đãi.

· Tổ chức công đoàn tại đơn vị được quyền mua cổ phần với giá ưu đãi.

· Các tổ chức và cá nhân khác tham gia mua cổ phần thông qua đấu giá công khai (Kể cả người lao động của Xí nghiệp Tam Phước và Công ty Tín Nghĩa mua thêm ngòai số cổ phần ưu đãi).

d) Thời gian thanh tóan tiền mua cổ phần:

Trong phạm vi 15 ngày kể từ ngày công bố kết qủa bán đấu giá.

e) Xử lý tiền bán cổ phần:

Tiền thu được từ bán cổ phần sẽ được xử lý theo Nghị định số 109/2007/NĐ-CP ngày 26/06/2007 của Chính Phủ về việc chuyển doanh nghiệp 100% vốn Nhà nước thành công ty cổ phần.
IX. GIỚI THIỆU ĐỢT BÁN ĐẤU GIÁ CỔ PHẦN
5. Cổ phần phát hành ra công chúng

· Loại cổ phần:


Cổ phần phổ thông

· Số lượng cổ phần đấu giá:
 8.212.900 cổ phần
· Mệnh giá:


 10.000 đồng/cổ phần
· Giá khởi điểm:
     
 40.000 đồng/cổ phần

6. Tóm tắt về cơ cấu vốn cổ đông sau khi phát hành
· Vốn điều lệ:
179.000.000.000 đồng (một trăm bảy mươi chín tỷ đồng)
· Cổ phần Nhà Nước:
9.129.000 cổ phần (chiếm 51% Vốn điều lệ)
· CBCNV:
21.100 cổ phần (chiếm 0,12% Vốn điều lệ)
· Tổ chức Công đoàn trong DN: 
     537.000 cổ phần (chiếm 3 % Vốn điều lệ)

· Nhà đầu tư bên ngoài DN:
8.212.900 cổ phần (chiếm 45,88 % Vốn điều lệ)

7. Nguyên tắc đấu giá

Nguyên tắc đấu giá của Công ty quy định tại “Quy chế bán đấu giá cổ phần ra bên ngoài của Xí nghiệp Dịch vụ và Phát triển KCN Tam Phước” do Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh ban hành theo Quyết định số ……..ngày …. tháng   năm 2007.
	
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2007
XÍ NGHIỆP DỊCH VỤ VÀ PHÁT TRIỂN KCN TAM PHƯỚC
GIÁM ĐỐC
LÊ HỮU ĐỨC 
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ĐỂ ĐẢM BẢO QUYỀN LỢI CỦA NHÀ ĐẦU TƯ, ĐỀ NGHỊ CÁC NHÀ ĐẦU TƯ TIỀM NĂNG NÊN THAM KHẢO KỸ THÔNG TIN TRONG HỒ SƠ ĐẤU GIÁ TRƯỚC KHI QUYẾT ĐỊNH ĐĂNG KÝ THAM GIA ĐẤU GIÁ.
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				TT		Dieãn giaûi		QÑ boài thöôøng		Ñaõ chi boài thöôøng		Chöa chuyeån tieàn		Ghi chuù

				*		Döï aùn KCN Tam Phöôùc

				1		Boàithöôøng caùc hoä daân		20,893,750,000		19,879,644,000		1,014,106,000

				2		Ñaát coâng noäp NSNN		21,961,053,000		5,000,000,000		16,961,053,000

				3		Phí söû duïng haï taàng		7,358,676,683				7,358,676,683

				4		Kinh phí HÑBT		1,024,185,420		1,024,185,420		- 0

				5		Boài thöôøng Cty cao su		7,968,800,000		7,968,800,000		- 0

						Coäng		59,206,465,103		33,872,629,420		25,333,835,683

								64,636,581,669

								40,815,355,461		49,973,499,691		40,500,950,000

								34,797,041,104		35,973,479,920		23,167,570,954

								6,018,314,357		14,000,019,771		17,333,379,046

								1,685,128,020		3,920,005,536		4,853,346,133

								4,333,186,337		10,080,014,235		12,480,032,913

								9.3%		21.7%		26.8%

								6.7%		15.6%		19.3%

										3,649,667,847		3,746,100,000

										7,569,673,383		8,599,446,133
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				TT		Diễn giải		Diện tích (m2)		Giá trị đầu tư		Doanh thu		Hiệu quả đầu tư

				A		Đất xây dựng CT công cộng		21,540		4,972		4,972		- 0

				1		Đất thương mại dịch vụ		19,327		3,865		3,865		- 0

				2		Đất xây dựng nhà trẻ		2,213		1,107		1,107		- 0

				B		Đất xây dựng kinh doanh		86,807		196,841		374,088		177,247

				1		Đất xây dựng chung cư		21,410		53,525		74,935		21,410

				2		Đất xây dựng nhà biệt thự		20,177		30,266		50,443		20,177

				3		Đất xây dựng nhà liên kế		45,220		113,050		248,710		135,660

				C		Đất công viên cây xanh		9,304		1,861				(1,861)

				D		Đất giao thông		62,969		31,485				(31,485)

						Cộng		180,620		235,158		379,059		143,902

				I		Phân kỳ đầu tư

						Năm 2008 - Xây dựng CSHT, nhà liên kế				20,000		20,000		- 0

						Năm 2009 - XD nhà liên kế, chung cư, biệt thự				22,500		30,000		7,500

						Năm 2010 - XD nhà liên kế, chung cư, biệt thự				40,500		50,000		9,500

						Năm 2011- XD nhà liên kế, chung cư, biệt thự				152,158		279,059		126,902

						Cộng				235,158		379,059		143,902






